REUNION DU 10 NOVEMBRE 2025

L’an deux mil vingt-cing, le dix novembre a vingt heures trente, le Conseil Municipal,
régulicrement convoqué, s’est réuni a la mairie d’Anché sous la présidence de Martine
MOUSSERION, maire,

Etaient présents : Mme DE LAUZON Sophie ; M. MALLET Claude ; M. MARSAULT Sa-
muel ; Mme MARTIN-CHARDONNIER Estelle ;: Mme MOUSSERION Martine : M. REM-
BEAULT Raphaél ; Mme ROUSSEAU Renée

Absents excusés : M. HABERAJTER Patrick ; M. PENOT Olivier

Pouvoir : M. PENOT Olivier a Mme MOUSSERION Martine
Secrétaire : M. REMBEAULT Raphaél

ORDRE DU JOUR

Approbation du proces-verbal de la réunion du 6 octobre 2025
Comptes rendus des commissions communales et rapports des délégués
Travaux aux Pois Chiches

Bail rural sur la parcelle E 163 (La Vallée Gautreau)

Vente du lot n® 12

Adhésion au service de médecine préventive du Centre de Gestion
Adhésion a la convention de participation a la mutuelle Santé
Renouvellement du contrat d’assurance statutaire CNP

9. Avenant a la convention de fourriére avec la SPA

10. Acquisition d’une tondeuse autoportée

11. Décision modificative n® 3

12. Questions diverses

go e o s B B

1- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 6 OCTOBRE 2025

Madame le Maire donne lecture des points délibérés lors de la séance du 6 octobre 2025 et
invite les membres du conseil municipal & se prononcer sur le procés-verbal qui avait été
transmis a chacun par mail. Le procés-verbal est adopté a I'unanimité.

2- COMPTES-RENDUS DES COMMISSIONS COMMUNALES ET RAPPORTS DES
DELEGUES

- Bulletin Municipal / Communication (Mme MOUSSERION) : Le travail avance bien
grice au travail de la secrétaire. Un zoom sera fait sur la boite aux lettres de Villenon qui
pourrait Etre retirée si elle est insuffisamment utilisée, ainsi que sur les routes et leur gestion.

- SIMER (Mme MOUSSERION) :
e Lors du dernier comité syndical du SIMER. l'arrét définitif de la branche travaux
publics du syndicat a été voté. Il ne devrait pas y avoir de répercussions financiéres
sur les collectivités adhérentes (dont nous faisons partic)

e La prochaine Assemblée Générale aura licu le lundi 24 novembre a 10h & Montmo-
rillon.

- Eaux de Vienne (Mme MOUSSERION) : Le comité local se réunira a Voulon le jeudi
27 novembre & 14h.



- Affaires sociales (Mme ROUSSEAU) :
e Ktrennes : Une partie des chocolats pour les étrennes a ¢t¢ commandée par le biais
de I'APE Anché-Voulon. 53 paquets seront a préparer. Mme ROUSSEAU indique
que les prix des chocolats ont augmenté. 500 chocolats supplémentaires seront a
acheter au supermarch¢.

e Féte d'Halloween : Il y a eu moins d'enfants cette année. mais les présents étaient
satisfaits.

- SIVOS (Mme MARTIN-CHARDONNIER)
e Des élus du SIVOS ont rencontré les élus de Valence-en-Poitou le 17 octobre a la

mairie de Voulon, a la suite de la réunion du mois d'avril. Il n'y a pas eu de prise de
décision. Une autre réunion devra étre organisée d'ici la fin de l'année si possible en
échangeant avec des chiffres fiabilisés sur la reconduction ou non de l'arrivée des GS
a Voulon. S'il y a reconduction, il pourrait étre souhaitable que cela se formalise par
une convention.

e Le conseil d'école de Payré s'est tenu le 6 novembre. Les échanges ont été vifs et peu
apaisés.

e Le SIVOS g'est réuni a la mairie d'Anché le 7 novembre. Un compte rendu du conseil
d'école de Payré a été dressé. Dans tous les cas, les €élus restent mobilisés pour la dé-
fense de leur école. Il pourrait étre pertinent d'inviter les ¢lus qui nous ont soutenu lors
de la derniére rentrée scolaire.

e Laféte de Noél de I'école se tiendra le 12 décembre a 18h a la salle des fétes de Voulon.

3- TRAVAUX AUX POIS CHICHES

Tous les devis ont été signés. Les dépenses pour ce projet s'élevent a 16 558 € TTC. Quinze
mille euros (15 000 €) sont inscrits au budget. Les travaux ne seront vraisemblablement pas
terminés avant la fin de l'année. Cela devrait donc étre sans conséquence sur le budget 2025.

4- LOCATION DE LA PARCELLE E 163 - BAIL RURAL
Mme la Maire informe le conseil municipal que suite & la succession de Mme Bibaud, la
commune est propriétaire de la parcelle cadastrée E 163. 11 s”agit dune parcelle de terre agri-
cole cultivée actuellement par I'EARL du Pigeonnier d” Anché (Mme Christelle GUERIN). 1l
convient donc de conclure un bail rural entre la commune et I'EARL pour une durée de neuf
ans & compter rétroactivement du 1¢ octobre 2024. Le prix sera payable annuellement a terme
échu et indexé sur I’évolution de I’indice national des fermages.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité,
- autorise Mme la maire a conclure un bail de 9 ans pour la parcelle E 163 a compter du 1¢
octobre 2024 avec Mme Christelle GUERIN représentant I'EARL du Pigeonnier d”Anché :
- précise que le montant du fermage payable en 2025 s’éleve 4 260,94 € ;

donne tous pouvoirs & Mme la maire pour ’application de cette décision.

5- VENTE DU LOT N° 12 DANS LE LOTISSEMENT DU BOURG

Mme la Maire informe le conseil municipal que M. PIERINO- FERRI a fait part de son
souhait d’acheter le lot n° 12 dans le lotissement du bourg. 11 s agit de la parcelle D 632
de 1776 m?.



Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I’unanimité,

- décide de vendre la parcelle D 632. d'une superficie de 1 776 m?, au prix de 24 864 €
T

- autorise Mme la maire a signer tous les actes liés a cette vente.

6- ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE DE
GESTION DE LA VIENNE

VU le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L812-3 4 L.812-5;

VU le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a ’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion ;

VU le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention
dans la fonction publique territoriale ;

VU la délibération du Conseil d’ Administration du Centre Départemental de Gestion de la
Vienne (CDG 86) du 3 octobre 2025. portant sur "adoption d’une nouvelle convention
d’adhésion au service de médecine préventive pour les structures affiliées, a compter du 1%
janvier 2026 et ce. pour une durée de six ans.

Vu le projet de convention d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion
en matiere de médecine de prévention,

Considérant que la commune est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter
toute altération de 1'état de santé des agents du fait de leur travail,

Considérant que, conformément a I"article L812-3 du Code Général de la Fonction Publique.
la commune est obligée de disposer d’un service de médecine préventive.

Madame le Maire informe les membres de 1’assemblée que le CDG 86 propose une nouvelle
convention d’adhésion a son service de médecine préventive a compter du 1" janvier 2026 et
ce, pour une durée de six années, La tarification est fixée a 88 euros par an et par agent au 1
janvier 2026.

Eu €gard a I'importance de la prévention, de la santé, et de la sécurité et des conditions de
travail, il est proposé aux membres de I’assemblée d’adhérer a compter du 1< janvier 2026 et
pour une durée de six ans, au service de médecine de prévention du Centre Départemental de
Gestion de la Vienne, selon les conditions indiquées dans la convention annexée a la présente
délibération.

Le conseil, sur le rapport présenté et apres en avoir délibéré, a "'unanimité. décide :

- d’adhérer au service de médecine de prévention du Centre Départemental de Gestion de
la Vienne au 1* janvier 2026, pour une durée de six années ;

- d’autoriser Madame la Maire a signer la convention d’adhésion annexée et tous docu-
ments permettant sa mise en ceuvre ;

- d’inscrire les crédits nécessaires au budget de la commune.

7- ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION MUTUELLE SANTE -
MNT - DU CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA VIENNE AU 1FR
JANVIER 2026 ET PARTICIPATION FINANCIERE MENSUELLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code des assurances ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L..827-1 et suivants ;



Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les 4 arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu I’Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux :

Vu I’avis du Comité Social Territorial sur I"attribution d’un mandat au Centre Départemental
de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération du 24 février 2025 du Conseil municipal donnant mandat au Centre
Départemental de Gestion de la Vienne :

Vu la délibération n°2025-012 du 14 mars 2025 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant
le Président a lancé un appel public a concurrence pour son propre compte et celui de
I’ensemble des structures de son périmétre qui lui auront donné mandat, afin de
sélectionner un organisme d’assurance pour laconclusion d’une convention de participation
a adhésion facultative pour une mutuelle santé a compter du 1% janvier 2026 :

Vu 'avis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du
24 juin 2025, retenant 1’offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au
titre de la convention de participation ;

Vu I"avis du Conseil d’ Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du
27 juin 2025, retenant 1’offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) au
titre de la convention de participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Vienne et la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 4 novembre 2025 sur I"adhésion de la structure a la
convention de participation Mutuelle santé du Centre Départemental de Gestion de la Vienne
-MNT. et a la participation mensuelle au financement des garanties, au 1* janvier 2026.

I. LE CONTEXTE

La réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale,
initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, introduit pour les employeurs
publics territoriaux une obligation de participation financiere a la couverture Mutuelle
Santé de leurs agents a compter du 1° janvier 2026, ainsi qu’un panier minimal de
couverture prévu par 'article 911-7 du code de la sécurité sociale.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 puis, I’accord collectif national signé le 11 juillet 2023
par I’ensemble des associations représentatives d’employeurs territoriaux et des organisations
syndicales représentatives de la fonction publique territoriale sont venus en préciser certaines
modalités.

LLa mutuelle santé est un contrat ayant pour but de compléter, en totalité¢ ou
partiellement, les remboursements de la Sécurité sociale. Ces contrats permettent une prise en
charge de tout ou partie des restes a charge en fonction du contrat choisi.

Le Centre de Gestion de la Vienne, conformément a I"article L 827.7 du Code Général de
la Fonction Publique, et au décret 2022-581, a engagé une procédure pour le compte
des communes et des établissements publics qui lui auront donné mandat, et pour son propre
compte, afin d’étre en mesure de proposer une offre performante et adaptée a compter du ler
janvier 2026.



A I'issue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la Vienne
a souscrit une convention de participation pour la mutuelle santé auprés de la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) pour une durée de six ans, a compter du 1 janvier 2026.

Les collectivités territoriales et ¢tablissements publics peuvent donc désormais adhérer a la
convention de participation par délibération de leur assemblée délibérante, aprés
consultation du Comité Social Territorial.

II. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE PARTI-
CIPATION AU 1*RJANVIER 2026 - MNT

1/ Lies prestations frais de santé sont les suivantes :

Le tableau ci-dessous présente les prestations Frais de santé retenues par le
Souscripteur au bénéfice de ses Membres Participants et de leurs Bénéficiaires.

Les garanties sont proposées a I’ensemble des Assurés par la MNT et sont identiques pour tous
les agents et retraités qui adhérent au contrat collectif.

imagene medicala - Praticien non adhérent 2 un DPTAM 100° 100f0 105% 180%
i'{mOf aires paramedicaux - awaliaires medicaux |y compris 100% 1008 125% 1505
lkage-femmes)
Honorsai 'ef de seances d'accompagnement psychologique 1008% 1005 100% 100%
article L162-58-1 CS5)
analyses et examens de laboratores 1008 1009 125% 150%
Frais de transport 1007 1008 100% 100%
Médicaments :
Medicaments 3 senace medical randu majeur ou important 100 100% 100% 100%
Medicaments 3 senvice medical rendu modere &t Certaines 100% 100% 100%
preparations magistrales
Medicaments a service medical rendu farble 1005 100P4 1005
VaCCins antigrippaux 100% 100%% 100°%4 100%
VBCCIng 100°¢ 100% 100% 100%
[Contracaption sur prescription 100% 10086 100°% 100%
Substtuts micotmeques 100% 10054 100°% 1005
[Materiel medical (sauf dentaire, optique, auditif}

semble du matenel liste des produits et pre s . . . .
Ens mb dumatenel sur'a des produits et prestation 1005% 200% 300% £00%
| LPP )
Prestations non remboursees par l'"Assurance
maladie -
Particpaton assure actes >120 Euros (par acte) Garant: Garanti Garanti Garant




IRemboursements cumules de 'Assurance maladie Niveau de garanties
et de I'Assureur, en % de la base de remboursement
(BR ! TRSS ! TA), ou'et en forfaits, par assuré N1 N2 N3 N4

Prestations remboursées par I'Assurance maladie

IL23 depassements tarifaines 0es medecins n'ayant pas adneres aux GSPOSIt's 0e pratiques tarifaires mannsaes (DPTAM] SONt pris en

Icharge dans la double limite de 100% du tarif de responsabilite et des montants pris en charge pour les depassements des medecins

ant adhéres a ces dispositifs, tel qu'indiqués c-dessous, minores de 20% du tanif de responsabilite. Les DPTAM sont des dispositifs
pour objet ia maitrise des dépassements ¢ honoraires des professionnels des santé conventionngs (CAS, OPTAM, OPTAM-CO.. ).

liste des professionnels adherents a ces
sitifs est consultable sur - http //annuairesants ameli fr
Honoraires -
IHonoraires generalistes (consuitations, visites) - Praticien 100% 258 1508% 200%
ladhérent 3 un DPTAM ) o B
noraires peneralistes |consultations, wisites) - Praticien non 10085 105% 130% 1005
dherent a un DPTAM
noraires specialistes (consultations, vises) - Praticen 100P% ;
ple e 1508 200% 250%
dherent 3 un DFTAM
Honoraires specialistes |consultations, visites| - Praticen non 100% 130% 1808% 200%
adherent a un DPTAM
lactes techniques medicaux et autres actes - Praticien adherent 1008 1508% 200% 2508
|3 un DPTAM
Actes technuques medicaux &t autres actes - Praticien non 100% 130% 180% 200%
rent 3 un DPTAM 200
[lmagene medicale - Praticien adherent a un DPTAM 100% 100% 125% 200%
Pharmacie homeopathigue (par an| 50 € 75¢€ 100 €
p-!eﬂeones douces (par an)
Acupuncture, chiropracte, dletenque etiapathie,
\,-pnatherapae mesothérapie, micro-kinésitherapie, 100 € 150 € 200 €
tecpathie, soins pédicures et podaloguas, reflexologie, : o ‘
chotherapee_ recours aux psychologues,

sychomotnciens et aux reflexologues.

bo de Assurance maladie
et de I'Assureur, en % de la base de remboursement

Niveau de garanties

BR/ TRSS / TA), owet en forfaits, par assuré Nt N2 [ N3 [ N4

s depassemnents tarifaires des medecins n'avant pas adheéres aux disposatifs de pratiques tarfaires matrisées {DPTAM] sont pris en
rge dans la double limite de 100% du tarif de responsabilite et des montants pris en charge pour les dépassements des medecins
vant adheres 3 cas dispositifs, tel qu'indiqués c-dessous, minores de 20% du tarf de responsabilité. Les DPTAM sont des dispositifs

liste des professionnels adherents a ces
ifs est consultable sur - http://annuairesante ameli fr

nt pour objet la maitrise des dépassements d'honoraires des professionnels des sante conventionnes {CAS, OPTAM, OPTAM-CO ..}

Prestations remboursées par I"Assurance maladie -

Honoraires medicaw & chirurgicaux - Praticien adhérent 3 un 100% 1508 2008 25086
lDPTAM

Honorairas medicaux & chrrurgicaux - Praticien non adherent 3 100% 130% 13004 20084
un DPTAM

lActes de specialites - Praticien adhérent 2 un DPTAM 100% 150% 200% 250%
lActes de specalites - Pratioen non adhérent @ un DPTAM 1000% 1308 180% 200%
Frais de sejour 100% 100% 10006 100%
Soins thermaux 1005 10071504 1002004 100P0+ 2506
Prestations non remboursées par I'Assurance

imaladie -

Participation du patient actes > 120 Euros Garanti Garanti Garanti Garanti
Forfait patent urgence [FPU, article L160-13 £55] Frais reels Frais reéels Frais resis Frais reels
Forfait journalier haspaaler Frais reais Frais reels Fras reels Frais reels
[Forfait ournalier psychiatne Fraws reels Frais reels Frats resls Frais reels
Forfait chambre particuliere |par jour 2n duree non imitee] 50 € 85 € BD €
[Forfait fras accompagnant enfant moins de 16 ans [par jour at 30 € 15 ¢ 40 €
imiteé a 60 jours) = 2=

lamniocentase 30 ¢ 30€ 50 €




emboursements cumules de I"Assurance maladie
=t de 'Assureur, en % de |a base de remboursement
BR /! TRSS / TA), oulet en forfaits. par assure

Niveau de garanties

Nt |

N2

| N3

N4

Ttz garantie s'appligue aux frais exposes pour 'acquistion d'un équipement compose de deux verres &t d'une monture, cette
miere étant limitee 3 100€, Toutefous, powr les enfants de moens de 16 ans ou en cas de rencuvellement de

"equipement justifié par une évolution de la vue, 2 garantie s'applique pour les frais exposes pour I'acquisition dun équipement par

sriode annuelle (article R 871-2 du code de |z Securite sociale|

IPrestations remboursées par I'Assurance maladie :

]

l

Equipement 100% sante appartenant 3 une classe 3 prise en charge renforcée

Remboursement intégral

quipement appartenant a une classe autre que
les 3 prise en charge renforcée

jremboursement de I'equipement (limite 3 100€ pour |2
Imonture]

] Equipement & verres smmples 100 € 50 € 250 € 50 €

b} Equipement avec un verre mentionne 3u a) et un verrs 150 € 26 & 175 & 535 ¢
* s - aad - A ¥

Imentionne au ¢j

k| Equipement a verras complexes 00 € 300 € 500 € 700 €

[l Equipement avec un verre mentionne au a) et un verre 150 € 175 € 7 € 5%
i 40 &dy 373 ¥ ]

mentionne au f]

kel Equipement avec un verre mentionne au ¢} et un verrs 00 € 100 € <0 € 200 €

mentionng au f]

| Equipement 3 verras trés compleses 200 € 300 € 500 € T30 €

[Frais de lentiles remboursees (par an et par

peneficiaire] en complement du regime obligatoire. Cumulable 100 € 150 € X0 € 50 €

vec e forfat unett

Aateriel mbilyopie ¥ b i .

pAatenel pour 2 _b yopse, prestations d'adaptation, autres 100% 1008 1008 100%

kupplements optigues

IPrestations non remboursees par '"Assurance

imaladee -

Fraes de lentilles non remboursaes (par an 21 par béneficaire) 150 € 150 € 300 €

[Charurgee de ['cenl [par o] 200 € W0 € 400 €

Remboursements cumules de I"Assurance maladie

Niveau de garanties

ket de 'Assureur, en % de la base de remboursement

KkBR / TRSS ! TA), oulet en forfaits. par assuré N1 N2 N3 N4
IPrestations remboursees par I'Assurance maladie

[Honoraires - Soens dentaires praticiens adherent a un DPTAM 1005 100% 135% 150%
Honoraires - Sons dentairas non adherant a un DRTAM 100 100°% 105% 130%
Traitement d orthadontie 125% 200% 3008 A00%
protheses dentawres |y compris miays-onlays et inlays- core)

Paniar de soins 100% santé sans reste a charge [Convention Remboursement integral
gmcte L 162-9 C55)

Panier de sons aux tarifs maitrisés 125% 200% 300% 4008
Panier de samns aux tarifs libres 125% 200% 3005 200%
IPrestations non remboursées par '"Assurance

imaladie -

protheses dentaires |par prothess) 200 € 300 € 400 €
Traitement d' orthodontie (par semeastre] 200 € 300 € 400 €
Parodontologse (par an| 100 € bl 3 350 €
mplants [farfait par mplant lme 3 3 implants / an| 100 € 00 € 500 €




emboursements cumulés de [Assurance maladie

Niveau de garanties
=t de 'Assureur, en % de |la base de remboursement
BR / TRSS / TA), oulet en forfaits, par assuré Nt N2 N3 l N4
lLa garantie s'appligue aux frais exposés pour I'acquisition d'une aids auditive par période de 4 ans.
[Equipement 100% sante appartenant 3 une classe i prise en charge renforcée
Remboursement integral
10086 1500¢ 15004€ 1500¢
[Rembour sement par aide auditive assuré de plus de 20 ans - py— " —
Remboursements cumules de FAssurance maladie Nf‘veau de garanties
ra de I'Assureur, en % de la base de remboursement
{BR | TRSS / TA), oulet en forfaits, par assuré N1 N2 N3 N4
IPrestations remboursées par I'"Assurance maladie
lsctes de prevention (7 actes selon I'arréte du & juin 2006)
:ceilemem des puits, sitlons et fissuras (enfant de moins de 13 100% 1005 100% 100%
ns;
be?!artrage annuel complet 100% 1005 100R6 1008
IBilan du langage (enfant de moins de 14 ans) 1008 10084 1005 100°%
Depistage hepatite B 100% 100% 10089 100%
Deprstage trouble de (audition |personna de plus de 50 ans) 100% 100% 100% 10084
(Dsteodensitometrie [personne de pius de 50 ans) 100%¢ 100% 100% 100%
lvaccins (selon arrété du B juin 2006) 1008 1008 1008 100%
Prestations non remboursees par I'Assurance
|maladie -
laliocation enfant | naissance ou adoption, par enfant inscrit a 250 € 250 € 50 €
"adhésion) '
lassistance O O Ouwe Ou

2/ Les tarifs au 1°" janvier 2026 (évolution annuelle selon conditions générales) :

La participation financiére de la collectivité pour les agents en activité vient en déduction de ces
montants.

Niveau d

Nrveau 1

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 4
Enfant {gratuité a compter du 3"} 13,55€ 2205€ ﬁﬁ?(
Adulte actif de moins de 30 ans inclus 2050€ 33,34 € 5601€
Adulte actif de 31 3 40 ans inclus 2843€ 35,74€ 66,75€
Adulte actif de 41 a 50 ans inclus 31,01€ 5043 € B4,71€
Adulte actif de 51 3 60 ans inclus 40,74 € 66,26 € 111,32€
Adulte actif de pius de 61 ans inclus 53,59€ 8717¢€ 14643 €
Retraité 59,66 € 97.03 € 162,99€




3/ Qui peut adhérer ? :

> Fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit privé, y compris les agents
détachés aupres du Souscripteur ou mis a la disposition de celui-ci, et les agents détaché
ou mis a la disposition par le Souscripteur auprés d’un autre employeur public, et leurs
ayants-droits.

> Fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en retraite, et leurs ayants-droits.

4/ Les conditions d’adhésion sont les suivantes :
> Pas de limite d’4ge 4 I’adhésion
Pas de questionnaire médical a [’adhésion

Versement des prestations directement sur le compte bancaire de 1’assuré
Prélévement des cotisations sur le salaire de "assuré principal

YyYVYY

Les bénéficiaires adhérent tous au méme niveau de garantie que 1’assuré principal

5/ Le paiement des cotisations a la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)
Le paiement des cotisations est effectué par I’Employeur par précompte mensuel auprés des
Assurés. Dans ce cas, 'Employeur est le seul responsable du paiement a I'Assureur de la
totalité des cotisations prélevées sur les feuilles de paie des Assurés.

La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.

Le défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.

6/ Participation financiére de I’emploveur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de
protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics a leur financement. Iemployeur est tenu de verser une
participation financiére minimale fixée par ledit décret a hauteur de 15 euros par mois et par
agent, quelle que soit leur quotité de travail, a compter du 1¢ janvier 2026.

En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.

Cette participation financiére sera versée aux bénéficiaires ayant adhéré au contrat attaché a la
convention de participation portant sur la mutuelle santé - MNT. Cette participation sera versée
a compter du 1% janvier 2026.

Vu I'exposé de "autorité territoriale,
Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil municipal décide :

- d’adhérer a la convention de participation pour la mutuelle santé conclue entre le Centre
Départemental de Gestion de la Vienne et la Mutuelle Nationale Territoriale, a compter du
1% janvier 2026, pour une durée de 6 ans,

- d’accorder sa participation financiere aux bénéficiaires, a hauteur de :
Vingt (20) EUROS mensuels par agent

- d’autoriser Madame la Maire a signer I’ensemble des actes et décisions nécessaires a
I’exécution de la présente délibération.

- d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

8- CONTRAT D’ASSURANCE STATUTAIRE CNP 2026
Mme la Maire rappelle au conseil municipal que la commune est assurée auprés de la Caisse

Nationale de Prévoyance (CNP) pour répondre & ses obligations statutaires vis-a-vis de ses
agents affiliés a la CNRACL et 'IRCANTEC.



Les contrats sont conclus pour une durée d’un an, du 01/01/2026 au 31/12/2026.
Le taux de la prime d’assurance est fixé a :

e Agents CNRACL : 5.29%

e Agents IRCANTEC : 1.65%

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide a I'unanimité :

- d’adopter les conditions générales des contrats CNP Assurances pour les agents affiliés a
la CNRACL et les agents affiliés a 'IRCANTEC ;

- d’adopter les conditions particuliéres relatives aux conditions générales des contrats CNP
pour les agents affiliés a la CNRACL et les agents affiliés a 'IRCANTEC.

- d’autoriser Mme la Maire a signer les contrats CNP Assurance.

9- AVENANT A LA CONVENTION DE FOURRIERE

Madame le Maire rappelle aux conseillers municipaux que la commune a signé une
convention de fourriére avec la SPA de Poitiers. Les tarifs ayant été modifiés, il est nécessaire
de signer un nouvel avenant.

Mme la maire rappelle que la participation forfaitaire était de 0.45 € cts par habitant et les
informe que cette participation passera a 0.55 cts par habitant au 1*' janvier 2026.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le conseil municipal :

- confirme son souhait de conserver la convention de fourriére avec la SPA de Poitiers :

- accepte les nouveaux tarifs ;

- autorise Mme la maire a signer I’avenant joint a cette délibération, qui entrera en vigueur
au 1 janvier 2026.

10- ACHAT D’UNE TONDEUSE AUTOPORTEE
Mme la maire rappelle au conseil municipal la nécessité d’acheter une tondeuse autoportée
pour remplacer ’ancienne qui est en trés mauvais état.

Plusieurs avis ont été demandés et le choix s’est porté sur le modele de tondeuse KUBOTA
ZD1211. Les agents ont pu la voir et I’essayer sur la commune voisine de Champagné-Saint-
Hilaire.

Plusieurs devis ont été demandés pour ce modele :

- BLANCHARD MOTOCULTURE (Valence-en-Poitou) : 21 545.88 € HT
- CLOUE SAS (Poitiers) : 20 600 € HT
- GRMOTOCULTURE (Vivonne) : 22 068.76 € HT

Mme la Maire indique que, pour [’achat de ce matériel, une subvention pourra étre demandée
au Département au titre d”Activ’3 2026.

Aprés délibération, a I'unanimité, le conseil municipal

- décide de retenir I’offre de CLOUE pour une tondeuse autoportée KUBOTA ZDI1211 ;

- autorise Mme la maire a signer le devis de CLOUE d’un montant de 20 600 € HT pour
une acquisition début 2026 ;

- autorise Mme la maire a faire une demande de subvention au Département au titre d’ Activ
volet 3.

11- DECISION MODIFICATIVE n° 2
Madame le Maire explique qu’il est nécessaire de prendre une décision modificative afin de
régulariser une erreur de taxe d’habitation datant de 2023 et propose :



FONCTIONNEMENT

Dépenses - Recettes
7391118 (014) : Autres restit. titre degrev. s 529.00/75888 (75) : Autres 529.00
529,00 529,00
Total Dépenses 329,00 Total Recettes 520,00|

Apres délibération, a I'unanimité, le conseil municipal approuve cette décision modificative.

12- QUESTIONS DIVERSES

QOiseaux : Un habitant du Pontreau a fait savoir que la bambouseraie face a sa maison est
envahie d'étourneaux. Le bruit et les déjections de ces derniers sont particuliérement pro-
blématiques, I'obligeant a nettoyer la voie au laveur haute pression quotidiennement. La
route est sur les territoires d'’Anché et de Valence-en-Poitou. La LPO a été contactée. Nous
allons rechercher les possibilités et responsabilités de la commune dans ce dossier pour
trouver une solution.

Une demande d'un habitant sur le passage de la fibre a été recue. Il sera invité a se rap-
procher de son fournisseur d'accés a internet.

Boite aux lettres : Comme convenu lors d'un échange avec une représentante locale de
La Poste, il serait intéressant de déplacer la boite aux lettres de Villenon du coté de I'abri-
bus et du point de collecte de verre pour plus de visibilité et de sécurité.

Prochaines réunions du conseil municipal : : Jeudi 18 décembre et Lundi 12 janvier
(avec une présentation du projet photovoltaique de TSE) a 20h30

La Maire, Le Secrétaire,
Martine MOUSSERION Raphaél REMBEAULT

Notaiel puress oA







